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16型人格职业性格测试的理论聚焦职场环境，通过评估参测者在能量指向（内向-外向）、信息获取（感觉-直觉）、决策

方式（思维-情感）、生活方式（判断-知觉）四个方面的倾向，组合成16种不同的职业性格类型。 通过测试找到我们的

性格类型，有助于帮助我们了解自己，探索自己的性格与职业发展方向；同时了解与尊重不同性格之间的差异，认清自

己的优势。

1. 本报告有效期为1个月，在此期间请做好保密处理，超过有效期建议重新完成该测试。

2. 本报告依据参测者的自我陈述结果分析得出，结果受到参测者的作答环境、对题目的理解、自我认知、坦诚度等方面
的影响。

3. 本报告反映参测者在职业场景中的性格表现，性格没有好坏之分，重要的是了解自己，找到适合自己发挥的土壤。

4. 本报告的性格类型结果代表参测者在职场人群中的相对倾向，比如参测者跟其他职场人群相比是偏向内向还是外向。

你的性格类型 职业性格 职业特征 职业表现 职业偏好 职业发展指南
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测试简介

报告使用指南

报告阅读结构
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16型人格形象



0316型人格职业性格测试

你的性格类型



外向 内向

感觉 直觉

思维 情感

判断 知觉

注：上图的百分数代表你在四个维度的倾向程度，每个维度包含两个方向；百分数值越高，代表倾向这一端的程度越高。四个维度的定义分
别为：

能量指向: 个体心理能量的流向及获取能量的来源。偏向外向的人倾向于将注意力和精力投放于外部世界，并通过与外界互动恢复精力；偏

向内向的人倾向于将精力投放于内在，关注内心世界，通过独处恢复精力。

信息获取: 个体感知事物、获取信息的方式。偏向感觉的人通过感官获取实实在在的信息；偏向直觉的人倾向于凭借直觉理解事物背后的意

义、原理、联系等。

决策方式: 个体判断决策的方式。偏向思维的人倾向于通过客观分析，就事论事地做出决策；偏向情感的人倾向于考虑自我价值观和情感因

素做出决策。

生活方式: 个体适应日常生活的习惯性方式。偏向判断的人通常喜欢有计划、井然有序的生活方式；偏向知觉的人通常喜欢不断获取新信

息、灵活变化的生活方式。
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职业性格

01.能量指向

内向 | 一次讨论的话题不要太多，注重深度而不是广度

23.6% 76.4%

02.信息获取

感觉 | 关注具体的、明确的问题，考虑现实问题

50.8% 49.2%

03.决策方式

思维 | 相信自己的分析判断，喜欢思考和分析

98.0% 2.0%

04.生活方式

判断 | 喜欢提前制定好工作计划，重视时间节点和截止日期

67.4% 32.6%



你在职场里是“可靠严谨的列文虎克”，你重信守诺，可靠稳重，恪尽职守，脚踏实地，喜欢依据事实采取切实有效的行

动，稳步推进计划。你重视规则和传统，喜欢按标准和既定流程做事。

对你来说，秩序、责任、安全感比较重要

每种性格类型没有好坏之分，都有自己独特的优势。认清自己的优势，并在职场中寻求发挥优势的机会，才能最大限度

地发挥自己的潜力、获得成长和发展。

工作责任心强，不推卸责任

处事井井有条

脚踏实地、按时完成工作

重视结果，为结果负责

有耐性，对困难的任务也能坚持不懈
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职业特征

别人眼中的你

值得信赖

守秩序

沉稳

务实

负责

理性

有条理

善分析

坚持

职业表现

优势特征



经验提取能力： 调动过往经验解决问题的能力
在处理问题的过程中，你可以运用你的过往经验解决当下的问题，经验是你的宝贵财富。

细节记忆能力： 对事物的细节、详情进行准确记忆的能力
你可以将细节记忆的能力发挥在一些要求细节的工作中，比如资料整理、流程梳理、表单制作等。

目标驱动力： 做事时重视任务结果，行动指向结果的能力
你可以在工作中给自己设立清晰的目标，它能指引你的行动方向，激发你的行动力。

喜欢的工作场景

集中精力做一件事

工作环境相对安静

用熟悉的方法解决问题

运用已知经验和技能

重视结果

任务有明确判断标准

提前了解工作内容

任务有始有终

不喜欢的工作场景

同时应对多个需求

同时开展多项任务

应对复杂的情境

探索事情的原理、规律

处理他人需求

以人为中心

处理突发事件

自由发挥、无章可循

你喜欢规则清晰、责任分明的工作，重视工作的稳定性。你在工作中希望遵循自身的经验和原则做事，喜欢实事求是，
关注细节。
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潜力特征

职业偏好

职业发展指南



对于即将进入职场，或已在职场的你，有以下几条建议：

遇到问题时，多向身边人请教，能帮你打开思路

当一条路行不通的时候，可以跳出固有思维，想想有没有其他的方法

为自己的职业发展或在本单位的发展制定规划，规划可以稍微长远一点，比如三年以后想要达到的状态或目标
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职业建议



姓名 刘毅 性别 男

年龄 35 毕业院校 中南财经政法大学

专业 计算机科学与技术 学历 大专

作答起止时间：2024年12月25日 22:51-2024年12月25日 22:56

报告参考性 作答时长 作答一致性 中断次数

中
4分57秒
（正常）

异常
0次

（正常）

注释：

报告参考性主要包括作答时长、作答一致性和中断次数三个指标，判断标准为：

1、作答时长：正常：2-20分钟；异常：<2分钟或>20分钟。

2、作答一致性：在相似题目上作答前后不一致的情况>=50%，则显示异常。

3、中断次数：正常：0-5次；异常：>5次。

若出现任意1项为异常，则报告参考性中；2项及以上为异常，则报告参考性低，报告结果需谨慎参考；3项均正常，则报告参考性高。

1.本报告内容属于个人隐私，请注意保密。

2.本报告的结果仅供参考，在决策时请综合考量其他方面的情况。

3.本报告为BOSS直聘×BOSS职测在线测评系统自动生成的电子版，不能保证报告内容未经同意擅自更改，我们对使用本报告的结果不承担任

何责任，包括报告内容导致的任何类型的责任（或过失）。

4.本测试报告相关的软件及提供的服务内容（包括但不限于技术、程序、概念、分析⽅法、⽂字、图⽚、图表、数据、版⾯设计、电⼦⽂档

等）及所包含的任何商标、服务标识、品牌等标识，其知识产权及相关权益归本公司所有，未经书⾯同意，任何⼈不得擅⾃使⽤。

0816型人格职业性格测试

附录

参测者详细信息
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关于本报告


